
 

 

 

 

Warszawa, 5 września 2023 

 

 

Szanowna Pani,  

 

 w związku z przygotowywaniem do druku książki z artykułem 

poświęconym IAM pozwalam sobie w imieniu wydawcy – Fundacji „Dialogu” 

im. Konstantego Puzyny  – poprosić Panią o ustosunkowanie się do zarzutów, 

które padają w naszej publikacji. Niektóre osoby pracujące w Instytucie Adama 

Mickiewicza wskazują bowiem na traktowanie pracowników z pogardą, z 

lekceważeniem; mówią o chaosie panującym w IAM, w tym na przykład o 

losowym przydzielanie pracowników do projektów; o nadmiernym 

przywiązywaniu uwagi do procedur i o strachu, jaki towarzyszy im w pracy. Jak 

się Pani do tego ustosunkuje? Dlaczego, Pani zdaniem, z pracy w IAM odeszło 

w ciągu ostatnich lat tak wiele osób? 

 Pozwalam sobie prosić o odpowiedź możliwie szybko, abyśmy mogli 

uwzględnić Pani punkt widzenia.        

       Z poważaniem 

 

   

Joanna Krakowska 

Fundacja „Dialogu” im. Konstantego Puzyny 

fundacja.puzyny@gmail.com  


